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Griers PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 15 OCTOBRE 2025

L’an deux mille vingt-cing, le mercredi 15 octobre, les membres du Conseil Municipal de la Commune
de CHAMBOURG-SUR-INDRE, se sont réunis sous la présidence de Monsieur VAILLANT Frédéric a
20 heures 30 — salle du conseil, sur la convocation qui leur a été adressée par le Maire le 10 octobre 2025.

ETAIENT PRESENTS :
Mesdames BARRANGER Nathalie, SIARD Chantal, JEANVOI Nicole et CHOLIERE Christine,

CASTILLE Sandrine ;
Messieurs VAILLANT Frédéric, ANTIGNY Frédéric, LIGAUD Guy, MERLET Pascal, COLLIN Alexis

et ERTEL Sébastien.

ETAIENT ABSENTS EXCUSES :
Mesdames SCEATS Fabienne (pouvoir 8 Madame SIARD Chantal) et KLIMCZAK Maggy ;
Messieurs SAVARY Yannick et BOISSEAU William.

Monsieur VAILLANT Frédéric, Maire, fait ’appel des conseillers municipaux et constate que le quorum
est atteint pour débuter la séance.

Madame JEANVOI Nicole est désignée secrétaire de séance.

L’ordre du jour est le suivant :

1. Approbation du procés-verbal de la séance du 03 septembre 2025
2. Rapports des commissions et délibérations :
o Création d’un poste d’adjoint technique a temps non complet (27.22/35°™) & compter du 1
décembre 2025
e Approbation du plan de formation (dernier trimestre 2025 — année 2026)
o Protection Sociale Complémentaire (P.S.C.) / Adhésion a la convention de participation santé et
a son contrat collectif associé souscrit par le Centre de Gestion d’Indre-et-Loire & compter du
1¢" janvier 2026
o Choix de lentreprise - travaux de sécurisation de la voirie au lieu-dit « LES HELAS »
e Décision du Maire n° 04/2025 (Travaux d’urgence et de mise en sécurité de 1'église / avenant
n°I au lot n°7 « électricité » / plus-value)
3. Questions diverses

1- Approbation du procés-verbal de la séance du 03 septembre 2025
Monsieur le Maire ouvre la séance en indiquant que le procés-verbal de la séance précédente a été transmis

a ’assemblée délibérante par voie dématérialisée et qu’il convient aujourd’hui de le soumettre aux voix
pour adoption.

Pas d’observation.

Le procés-verbal est approuvé a I’unanimité.
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2- Rapport des commissions et délibérations

A- Commission « Actions périscolaires et scolaires »

Monsieur ANTIGNY indique que :

e ATSEM : Madame COURTIN Elodie est en congé de maternité depuis 19 aofit dernier et ce jusqu’au
08 décembre prochain inclus. Son remplacement est maintenu dans les mémes conditions que
précédemment.

e OFFRE D’EMPLOI : Les entretiens de recrutement se dérouleront les 21 et 23 octobre prochains (7
personnes) : retraite d’un agent des services extérieurs en février prochain.

- Délibération : Création d’un poste d’adjoint technique & temps non complet (27.22/35°™) &
compter du 1°" décembre 2025

VU le Code Général de la Fonction Publique, et notamment les articles L332-8 et L 332-9 ;
CONSIDERANT les besoins actuels au sein des services du groupe scolaire « Jean MOULIN »
Monsieur le Maire propose a I’assemblée délibérante :
- De créer un emploi permanent d’adjoint technique dans le grade d’adjoint technique relevant de la
catégorie C a temps non complet pour une durée hebdomadaire de service de 27.22/35°™) & compter du
1°" décembre 2025.
- Dit que cet emploi a vocation a étre occupé par un fonctionnaire, ou éventuellement par un agent
contractuel recruté par voie de contrat a durée déterminée pour une durée de 3 ans, compte tenu du risque
de suppression d’une classe et de la réduction du besoin.
- Le contrat sera renouvelable par reconduction expresse.
La durée totale des contrats ne pourra excéder 6 ans.
A Tissue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de 1’agent ne pourra étre reconduit que pour une
durée indéterminée.
- La rémunération de ’agent sera calculée par référence a I’indice brut 367, compte-tenu des fonctions
occupées, de la qualification requise pour leur exercice, de la qualification détenue par 'agent ainsi que son
expérience.
- Le recrutement de ’agent contractuel sera prononcé a I’issue d’une procédure prévue par les décrets
n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin de garantir I’égal accés aux
emplois publics.
- Les crédits correspondants sont inscrits au budget.
Une délibération est prise a ’'unanimité pour approuver cette création de poste au 1 décembre 2025
(n°2025-10-D45).

e CEREMONIE DU 11 NOVEMBRE : Dans le cadre du centenaire des bleuets, les enfants de CM1 et
CM2 (classe de Madame BORGNIET) devraient chanter & cette occasion.

e CONSEIL D’ECOLE : celui-ci se déroulera le lundi 03 novembre prochain.

e DOLUS-LE-SEC: une nouvelle réunion relative au projet collaboratif entre les écoles de
CHAMBOURG-SUR-INDRE et DOLUS-LE-SEC est survenue le 22 septembre dernier entre Madame
LARGE (I.E.N.), les enseignantes et les élus. Il n’y a pas d’avancée notable a ce jour. Néanmoins, une

décision est attendue pour la fin de I’année afin que I’LLE.N. émette un avis.

e INTERVENANTE MUSICALE : Madame JEANNOT intervient auprés de toutes les classes les
vendredis.
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e RESTAURATION SCOLAIRE : Le COPIL du groupement de commandes s’est réuni ce jour a 18h00
4 LOCHES. La société « CONVIVIO » a conservé quasiment I’intégralité du personnel (dont le
cuisinier). L ensemble des bénéficiaires a connu quelques soucis de communication lors du démarrage
en septembre mais ces désordres sont résolus. Tous s’accordent a dire que les plats sont bien garnis et
que la fourniture en produits locaux améliore la qualité des repas servis (80% des produits proviennent
de producteurs locaux (BEAULIEU-LES-LOCHES pour les légumes, BETZ-LE-CHATEAU pour la
viande, NEUILLY-LE-BRIGNON pour les fromages et produits laitiers). A ce titre, il est précisé que
tous les producteurs locaux peuvent solliciter « CONVIVIO » quant & la fourniture de denrées.
Néanmoins, il faut étre en mesure de fournir celles-ci quotidiennement pour la confection de 800 repas
journaliers. Le changement de prestataire pour notre collectivité intervenant au 1 janvier prochain, la
municipalité doit se rapprocher du responsable de secteur afin de finaliser les modalités de cette mise
en route a date.

e VEGETALISATION DE LA COUR D’ECOLE: Le cabinet « TALPA » a exposé son projet
d’aménagement lors de la réunion qui s’est tenue le 29 septembre dernier en mairie. Celui-ci doit étre
présenté prochainement aux enseignantes et sera par la suite soumis aux membres de 1’assemblée
délibérante pour avis. Il répond en grande partie aux attentes des éléves (maquette) et prévoit une
tranche ferme (aménagement de la cour) et une tranche optionnelle (aménagement d’un accueil des
parents et vélos avec trois variantes). Le dossier est mis a la disposition des élus pour consultation.

B - Commission « Actions sociales »

Madame SIARD informe que :
e REPAS DES ANCIENS : cette manifestation n’est pas renouvelée.

e COLIS DE NOEL : le maintien de la distribution d’un panier gourmand a été entériné lors de la
derniére réunion du C.L.A.S. (75 colis simples et 21 colis doubles).
La remise aura lieu le samedi 13 décembre 3 partir de 11h00 a La Tuilerie autour d’un apéritif.
Compte tenu du nombre de bénéficiaires (+ 17 nés avant 1950 et + 13 nés avant 1951) et du colit de
cette distribution, un flyer sera adressé préalablement a I’ensemble des bénéficiaires afin de valider
la remise du colis et/ou leur présence a cet apéritif.

C- Commission « Animation / associations / culture et jeunesse »

Madame CHOLIERE mentionne que :

e BULLETIN ANNUEL : une information doit parvenir prochainement aux associations les informant
que les articles sont impérativement & fournir d’ici la fin du mois de novembre pour respecter les délais
de relecture, mise en forme et d’impression.

e DATES A RETENIR :

- 17/10 = AG du TCC (maison des sports),
- 19/10 = journée de I’environnement,
- 20/10 = Marche rose (café départ 9h-9h30 a La Tuilerie),

e NACEL : la jauge du public a atteint difficilement une trentaine de personnes. Remerciements pour
I’aide a la billetterie et au rangement de la salle.
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e SCULPTURE/LE TERRIER : Le sculpteur travaille actuellement sur I’ondine (symbole de I’eau, de
I’Indre et des Ponts Romains) et doit nous transmettre prochainement quelques photos. La livraison de
cette ceuvre est attendue pour la fin décembre / début janvier.

D- Commission « Artisanat / commerces / communication et nouvelles technologies »
RAS

E- Commission « Biatiment et voirie »

Madame BARRANGER précise que :

e EGLISE : Les travaux se poursuivent selon le planning établi. La prochaine réunion de travaux se
déroulera le mardi 21/10 a 14h30.

- Deécision du Maire n° 01/2024 :
Devis complémentaire de 1’entreprise BERDOT validé pour une plus-value du lot n° 07 (€lectricité) de
189.58 € H.T. (so0it 227.50 € T.T.C.),

e VOIRIE/C.C.LS.T. : Le balayage de I’ensemble des sites concernés a été réalisé fin septembre et
quelques reprises sont a finalier au lieu-dit « Le Petit Luain ».

e VOIRIE/LES HELAS (TRAVAUX DE SECURISATION) : Suite a I’attribution de la subvention
par le Conseil Départemental (55.15 % pour un montant estimé des travaux de 18 349.00 € HT).
Deux entreprises (VERNAT T.P. et HENOT T.P.) nous ont transmis un devis quant a ces travaux.

- Déliberation : Choix de l’entreprise - travaux de sécurisation de la voirie au lieu-dit « LES
HELAS »
VU la délibération n°® 2025-02-D10 relative a la demande de subvention au titre des amendes de police pour
I’exercice 2025,
CONSIDERANT que deux entreprises ont été sollicitées,
CONSIDERANT l'examen des offres par la commission "Bétiments - voirie" et I'avis émis quant au choix
de I’entreprise la mieux-disante, a savoir :

ENTREPRISE PRESTATIONS MONTANT H.T. MONTANT T.T.C.
HENOT T.P. Travaux de sécurisation 18 183.30 € 21 819.96 €
de la voirie
MONTANT GLOBAL 18 183.30 € 21 819.96 €

Apres présentation de 'analyse par Monsieur le Maire, il propose aux membres du Conseil Municipal :
- d'entériner le choix de cette entreprise pour la réalisation de ces travaux,

- d'inscrire les crédits nécessaires au budget, a 'opération 84,

- de I'autoriser a signer toutes les piéces utiles a la réalisation de 'opération précitée,

Une délibération est prise & ’'unanimité pour adopter ces décisions (n°2025-10-D46).
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F- Commission « Environnement / habitat / qualité de vie et urbanisme »

Monsieur le Maire fait un point sur les dossiers en cours :

e BROYEUR : Suite aux échanges survenus avec le service contractualisation de la C.C.L.S.T, la
municipalité avait pris une délibération (n° 2025-04-D28) pour solliciter une subvention relative a
I’acquisition dudit matériel. Toutefois, par courrier du 02 octobre dernier, la Région nous a indiqué
que cette requéte n’était finalement pas éligible au présent fonds.

e ETUDE THERMIQUE : la réunion de lancement a eu lieu le 11 septembre demier en mairie en
présence des services de I’A.D.A.C. et du cabinet « C.D.C. Conseil » au cours de laquelle les
grandes lignes ont été posées. Puis s’en est suivie une visite de I’ensemble des batiments concernés
par cette prospection. Les premiers résultats indiquent qu’aucun bitiment ne serait soumis au décret
tertiaire qui impose une réduction progressive de la consommation d’énergie dans les batiments de
1 000 m? et plus afin de lutter contre le changement climatique. En outre, 2 ou 3 emplacements ont
été identifiés quant 3 une éventuelle implantation d’une chaudiére collective. Enfin, les travaux
s’orienteront vers les batiments ou les gains d’énergies et les performances d’isolation thermique
s’avéreront bénéfiques (a priori plutét I’école et la Tuilerie).

e P.L.U.: Comme indiqué lors de la derniére séance, la révision générale du PLU nécessitent la
programmation de trois réunions supplémentaires afin de permettre au groupe de travail de finaliser
leur réflexion et d’entériner certaines décisions quant :
- auréglement (05/11),
- aux OAP / Orientations d'Aménagement et de Programmation (19 ou 24/11),

- au plan de zonage (01/12).

A ce titre, un devis a été sollicité auprés du cabinet « AUDDICE ». Le coiit de ces dernieres a éte
chiffré a 1a somme de 2 310.00 € H.T. et sera validé a la prochaine séance.

Il est précisé que ces sessions additionnelles respectent le calendrier prévu initialement.

La démarche vise & ce que les élus actuels finalisent les travaux d’ici la fin du mandat afin de
permettre a la prochaine mandature de solder la procédure administrative (saisine des Personnes
Publiques Associées ...).

e PARC AGRIVOLTAIQUE : la société « E-sweet Energies » a présenté son projet d’implantation

de parc agrivoltaique pour un particulier au lieu-dit « Les Terres a I’ Argent ». Celui-ci serait situe a
l’arriére de 1’aire d’accueil des Citoyens Frangais Itinérants (C.F.1.). Il s’agit d’un parc a taille
raisonnable (5 ha) répondant aux impératifs écologiques qui a obtenu I’accord préalable ’ENEDIS.
A ce titre, la municipalité sera sollicitée et devra émettre un avis sur ce dernier.
Cependant, les contraintes administratives (autorisations, permis de construire ...) et techniques
(branchement sur un poste « source ») sont encore conséquentes afin que ce projet aboutisse ;
sachant que Monsieur le Préfet conserve toute latitude pour valider ou non celui-ci en dernier ressort.
Le dossier est mis 4 la disposition des élus pour consultation.

e PYLONE TELEPHONIE: Un sous-traitant de I’entreprise « BOUYGUES » a informé la
collectivité de son souhait de modifier I’implantation du pylone situé au lieu-dit « Les Jolleticres »
4 LOCHES sur notre territoire (juste en face). Cette évolution, d’une emprise de 80 m?, se ferait sur
une parcelle privée afin de maintenir la couverture de leur réseau.

e VIDEOPROTECTION : Suite 2 la circulaire des services de I’Etat permettant de financer ce type
d’équipement, 1a collectivité a déposé un dossier en fin d’année derniére sollicitant I*autorisation
d’implantation ainsi qu’une demande de financement. A ce jour, la municipalité a bien obtenu un
avis favorable a la mise ceuvre d’un tel systéme mais le fonds dédi€ a cette opération ne dispose pas
des crédits nécessaires a son subventionnement.
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Les rapports des commissions étant épuisés, Monsieur le Maire soumet les derniéres délibérations
inscrites a I’ordre du jour aux membres de I’assemblée délibérante :

- Délibération : Approbation du plan de formation (dernier trimestre 2025 — année 2026)
VU le Code Général de la Fonction Publique (C.G.F.P.), et notamment les articles L115-4, L215-1, L421-
14L1421-8,1.422-1 a1.422-3,1.422-8 4 1.422-19, 1.422-21 a L422-35, L423-10;
VU la loi n° 2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique ;
VU le décret n® 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif 4 la formation professionnelle tout au long de la
vie des agents de la fonction publique territoriale ;
VU le décret n° 2008-512 du 29 mai 2008 relatif 4 la formation statutaire obligatoire des fonctionnaires
territoriaux ;
VU le décret n° 2008-513 du 29 mai 2008 modifiant les statuts particuliers de certains cadres d’emplois de
la fonction publique territoriale ;
VU le décret n° 2008-830 du 22 aofit 2008 relatif au livret individuel de formation ;
VU le décret n® 2015-1385 du 29 octobre 2015 relatif a la durée de la formation d’intégration dans certains
cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;
VU le décret n° 2016-1970 du 28 décembre 2016 relatif au compte d'engagement citoyen du compte
personnel d'activité ;
VU le décret n° 2017-928 du 6 mai 2017 relatif a la mise en ceuvre du compte personnel d’activité dans la
fonction publique et 4 la formation professionnelle tout au long de la vie ;
VU le décret n° 2019-1392 du 17 décembre 2019 modifiant le décret n® 2017-928 du 6 mai 2017 relatif a
la mise en ceuvre du compte personnel d’activité dans la fonction publique et a la formation professionnelle
tout au long de la vie ;
VU le décret n°® 2022-1043 du 22 juillet 2022 relatif a la formation et & 'accompagnement personnalisé des
agents publics en vue de favoriser leur évolution professionnelle ;
VU la saisine du Comité Social Territorial en date du 13 juin 2025 (séance du 02 octobre 2025) ;
VU I’avis favorable du Comité Social Territorial en date du 02 octobre 2025 ;
CONSIDERANT qu’au sein de la collectivité, la formation du personnel représente une démarche
essentielle pour renforcer la qualité du service public et améliorer I’efficience des agents ;
CONSIDERANT ’avis favorable émis par le Comité Social Territorial en date du 12 juin 2025 quant a
I’instauration du réglement de formation de la collectivité applicable & compter du 1 septembre 2025
(validation a venir en séance du Conseil Municipal du mercredi 10 septembre 2025),
CONSIDERANT I’absence de plan de formation (annuel ou pluriannuel) au sein de la collectivité ;
CONSIDERANT qu’il convient de palier a cette derniere obligation législative ;
Monsieur le Maire indique que chaque membre de 1’assemblée délibérante a été destinataire du projet de
plan de formation applicable & compter du 06 octobre 2025 et concernant la période du dernier trimestre
2025 et I’année 2026 afin de tenir compte des prochaines élections municipales.
Apreés avoir présenté ce dernier (document fourni en annexe de la présente) et répondu aux diverses
interrogations, Monsieur le Maire soumet celui-ci a I’approbation du Conseil Municipal.
Une délibération est prise 2 'unanimité pour valider ledit plan de formation pour la période
mentionnée (n°2025-10-D47).

- Délibération : Protection Sociale Complémentaire (P.S.C.) / Adhésion a la convention de
participation santé et & son contrat collectif associé souscrit par le Centre de Gestion d’Indre-
et-Loire a compter du 1% janvier 2026

Exposé :

Les employeurs publics territoriaux doivent contribuer au financement des garanties d’assurance de
protection sociale complémentaire auxquelles les agents qu'ils emploient souscrivent pour couvrir :

- Les risques santé : frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident,

- Les risques prévoyance : incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou de déces.

Cette participation deviendra obligatoire pour :

- Lesrisques santé a effet du 1¥ janvier 2026.
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Le montant minimal s’éléve & 15€ brut mensuel (article 6 du décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux
garanties de protection sociale complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics 4 leur financement).
- Les garanties minimales sont celles du « contrat responsable », complétées du « panier de soins ».
Conformément aux dispositions de Darticle L 827-8 du code général de la fonction publique, le Centre de
Gestion d’Indre-et-Loire, sur la base de sa délibération du 26 mars 2024, a procédé au lancement d’un appel
public & concurrence régi par les dispositions du décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 en vue de
conclure :
- Une convention de participation et de son contrat collectif & adhésion facultative des employeurs de
son ressort et des agents pour les risques prévoyance,
- Une convention de participation et de son contrat collectif & adhésion facultative des employeurs de
son ressort et des agents pour les risques santé.
A lissue de cette consultation, aprés avis du Comité Social Territorial du 13 juin 2024, le Conseil
d’administration du Centre de Gestion d’Indre-et-Loire a retenu, par délibération en date du 25 juin 2024,
1’offre de la Mutuelle Nationale Territoriale pour la sante.
Le Conseil Municipal,
VU les articles L 827-1 et suivants du code général de la fonction publique relatifs a 1a protection sociale
complémentaire,
VU le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif 4 la participation des collectivités territoriales et
de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents et
les quatre arrétés d’application du 8 novembre 2011,
VU le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et
a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement,
VU I’avis du Comité Social Territorial du 03 octobre 2024 pris sur la base de I’article 18 du décret n°2011-
1474 précite,
VU ’avis émis par les membres de 1’assemblée délibérante lors de la séance du 11 juin 2025 (soit une
participation 4 hauteur de la somme de 20.00 € brut par mois et par agent validée a ’'unanimité des
membres présents),
VU la saisine du Comité Social Territorial en date du 13 juin 2025 (séance du 02 octobre 2025),
VU I’avis favorable du Comité Social Territorial en date du 02 octobre 2025,
Aprés en avoir délibéré a I’'unanimité,
DECIDE

Risques santé

- D’adhérer a la convention de participation et a son contrat collectif d’assurance associ€ souscrit par

le Centre de Gestion aupres de I’organisme MNT.
Les garanties d’assurance prendront effet au 1°* janvier 2026.
- De verser une participation mensuelle brute par agent 4 la date d’effet de la convention et du contrat
collectif d’assurance :
o Enrespectant le minimum prévu a I’article 5 du décret n°2022-581,
o D’un montant forfaitaire par agent de : 20.00 €
- D’autoriser le Monsieur le Maire a effectuer tout acte en conséquence.
Une délibération est prise 3 ’unanimité pour entériner cette participation employeur selon les
conditions précitées (n°2025-10-D48).

3- Questions diverses

Calendrier :

- 17/10: A.G. du Tennis Club Chambourgeois,

- 19/10 : Journée environnementale = RDV a 8h45 3 CHAMBOURG/INDRE pour un départ a 9n00
vers AZAY/INDRE - Se munir de bottes, gilet jaune, gants et seaux - Pot de I’amitié¢ a AZAY/INDRE
a 12h00,
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- 20/10 : Marche rose = CHAMBOURG/INDRE : café / croissants et départ 2 9h00 - CHEDIGNY :
repas tiré du sac - AZAY/INDRE : pot de I’amitié,

- 31/10 : HALLOWEEN organisé par I’A.P.E.

- 11/11 : Cérémonie / RDV a 10h30 devant la mairie,

- 14/11: A.G.de’APE.C.,

- 29/11 : Sainte-Barbe
Cérémonie a St-QUENTIN/INDROIS et repas 8 CHAMBOURG/INDRE,

- 03/12 : Congrés des Maires 8 TOURS = Inscription a valider / programme a venir

- 06/12 : Marché de noél de I’A.P.E. = pas de spectacle pyrotechnique cette année

Commission « Mobilités » (C.C.L.S.T.)
Madame JEANVOI fait part de sa participation a la récente réunion de cette commission.
Plusieurs points ont été abordés dont :
- La voiture en autopartage au départ de Ligueil ou de LOCHES (location & la journée ou demi-
journée),
- Transport 4 la demande (via le site dédi€),
- La possibilité pour le public d’emprunter certaines lignes de bus scolaires (selon le cas),
- Instauration de navettes gratuites entre LOCHES et BLERE (la Région doit communiquer
prochainement & ce sujet),
- Renouvellement de navettes touristiques estivales entre LOCHES et BEAUVAL (anticiper la
communication auprés des publics concernés).

Noél du personnel municipal
La date a été fixée au vendredi 19 décembre a 19h00.

S.D.IS. 37 :

Monsieur le Maire rappelle aux membres de ’assemblée délibérante les modalités de financement de cet
organisme qui fait face actuellement a des difficultés budgétaires (besoins d’investissements conséquents).
La commune sera amenée 2 se positionner prochainement sur la question du financement de cet organisme.

La séance est cloturée a 21h45
Date du prochain conseil municipal : mercredi 12 novembre 2025 a 20 h 00

PROCES VERBAL DU MERCREDI 15 OCTOBRE 2025

SIGNATURES

Le Maire, La secrétaire de séance

VAILLANT Frédéric

JEANVOIWicole
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